
 

                                                                                                                                              

Das Sozialtherapeutische Netzwerk e.V. ist ein anthroposophisch orientierter Träger von vier kleinen, familiären 

Wohngruppen und zwei Förderstätten mit rund 120 Mitarbeiter*innen und 40 erwachsenen Menschen mit 

mehrfacher Behinderung. 

Wir suchen für unsere Wohnheime (kleine Gruppen 7-10 Personen) in Voll- und Teilzeit: 

Heilerziehungspfleger*in mit großer Neugier (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Begleitung und Betreuung von erwachsenen Menschen mit kognitiver, mehrfacher Behinderung im Alltag und in 

der Freizeit  

• Planung, Gestaltung und Durchführung von Aktivitäten anhand von Hilfsplänen – wir freuen uns auch über 

eigene Ideen und Mitgestaltung 

• Gezielte und individuelle Förderung zur größtmöglichen Selbstbestimmung 

• Pflegerische und hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

• Übernahme der Dokumentation 

• Die Stelle ist als flexibler Einsatz für unsere vier Standorte im Umkreis von 15 km geplant und ideal für alle, die 

neugierig auf Veränderungen und engagiert an interessanten Aufgaben sind 

 

Ihr Profil: 

Eine abgeschlossene Ausbildung (Fachkraft) der: 

• Heilerziehungspflege, Heilpädagogik, Alten-, Kranken- oder Gesundheitspflege, Erziehung, Sozialpädagogik o.ä. 

• Sozialkompetenz, gute Kommunikationsfähigkeit sowie PC-Anwenderkenntnisse 

• Sie sind teamfähig, flexibel und lieben es, verantwortungsvoll zu arbeiten 

• Sie wollen nicht an einem Ort „festsitzen“ und sind neugierig auf unterschiedliche Menschen und Tätigkeiten 

• Wir suchen zuverlässige, offene Mitarbeiter, die gerne mit Herz in tollen Teams arbeiten möchten 

 

Wir bieten: 

• Ein abwechslungsreiches und kreatives Arbeiten in multiprofessionellen Teams in schöner Umgebung 

• Ein frohes Arbeitsumfeld und Mitgestaltung in einer sehr guten Arbeitsatmosphäre 

• Gründliche Einarbeitung zum intensiven, guten Kennenlernen 

• Nur geplante Dienste. Kein Anruf „aus dem frei“! 

• Fahrtkostenübernahme zwischen den Standorten 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Vergütung angelehnt an den TVöD + Großraumzulage + SuE-Zulage 

• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• Mitarbeitervorteilsprogramm z.B. Jobrad, EGYM Wellpass 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

Sozialtherapeutisches Netzwerk e.V. 

Frau Maike Englschall / Assistenz Leitungsteam 

Gewerbering 5 | 86922 Eresing | Tel: 08193 / 93730-0 

bewerbung@stn-sozialtherapie.de  
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