IIWO Augsburg

.
Lkl

Leitung (m/w/d) fiir das Clemens-Hogg-Haus

Romerweg 50, 86199 Augsburg — Teilzeit - Leitungsfunktion

Arbeiten bei der AWO Augsburg heifRt: Leben gestalten und Perspektiven schaffen.

Sie suchen eine sinnstiftende Tatigkeit in einer modernen sozialpsychiatrischen Einrichtung, bei der Sie jeden Tag
merken, dass es auf Sie ankommt? Die Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit einer psychischen
Erkrankung sehen Sie als herausfordernde Aufgabe? Dann suchen wir genau Sie!

Wir bieten lhnen eine unbefristete Teilzeitstelle ab sofort oder spater als
Leitung (m/w/d) fiir das Clemens-Hogg-Haus an.

Warum ist es so attraktiv, bei der AWO Augsburg zu arbeiten?

e Sie erhalten eine attraktive Bezahlung nach dem innovativen Haus-Tarifvertrag der AWO Augsburg
(regelmaRige Tarifsteigerung und transparente Vergiitungserh6hung aufgrund von
Betriebszugehorigkeit).

e Wir wollen, dass Sie im Alter gut versorgt sind und bieten lhnen die Mdglichkeit der Betrieblichen
Altersvorsorge (plus Vermogenswirksame Leistungen).

e Sie bekommen von uns Weihnachtsgeld in Form einer Jahressonderzahlung.

e 30 Tage Urlaub — HI. Abend und Sylvester zdhlen bei uns wie gesetzliche Feiertage

e Profitieren Sie vom interessanten Mitarbeitertarif fiir eine private Zusatzkrankenversicherung.

e Von Anfang an bekommen Sie umfangreiche Einarbeitung und gezielte Hilfestellung, damit Sie lhren
Arbeitsalltag gut bewaltigen kénnen.

e Im Rahmen regelmaRiger Besprechungen auf Leitungsebene kdnnen Sie sich mit Kollegen austauschen,
denn so sind Sie optimal fiir die Herausforderungen lhrer Arbeit geristet.

e Wir bieten lhnen Supervision nach Bedarf und Klausurtagungen an und unterstiitzen Sie bei lhrer
beruflichen und persénlichen Entwicklung.



Was wir tun:

e  Wir betreuen und versorgen die 48psychisch kranken Menschen, die Clemens-Hogg-Haus wohnen und
leben, mit Herz und Verstand. Wir bieten nicht nur einen Platz zum Wohnen mit einer Tagesstruktur an —
wir sind aktive Mitgestalterin bzw. Mitgestalter in einer modernen sozialpsychiatrischen Einrichtung.

e Wir arbeiten jeden Tag daran, die uns anvertrauten Menschen im Betreuungsprozess optimal zu
begleiten. Wir wollen sie bestmdglich stabilisieren, férdern und ihnen zur groBtmaoglichen
Selbststandigkeit in allen sozialen und lebenspraktischen Belangen verhelfen.

Das ist lhre neue Aufgabe:

e Sie haben Leitungsfunktion in Form von Mitarbeiterfihrung, Fortfiihrung und Weiterentwicklung des
Einrichtungskonzeptes in Kooperation mit der BTZ-Leitung.

e Sie sind verantwortlich fiir Qualitatssicherung, Betriebsorganisation, Vertretung der Einrichtung intern
und extern etc. und sind verantwortlicher Ansprechpartner fiir Kostentrager, FQA und weitere
Kooperationspartner.

e Sie Ubernehmen Verantwortung fir die padagogische Arbeitsweise der Einrichtung und ihrer Mitarbeiter
im Sinne von individueller Férderung der Klientel auf der Grundlage zeitgemaRer fachlicher Standards.

e Weiterhin begleiten und beraten Sie Ihre Mitarbeitenden und unsere Klientel in allen Belangen der
Alltagsbewiltigung, kooperieren mit Arzten, Kliniken, rechtlichen Betreuern und anderen beteiligten
Institutionen.

e Sie erstellen Entwicklungsberichte und Hilfeplane. Erforderlichenfalls sind Sie dazu bereit,
vertretungsweise im Gruppendienst mitzuarbeiten.

Das bringen Sie mit:
Wir suchen eine engagierte und stabile Personlichkeit, die das Herz am rechten Fleck hat.

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Psychologie, Diplom-P&adagogik,
Erziehungswissenschaften oder eine andere einschldgige padagogische Qualifikation.

e Sie besitzen sozialpsychiatrische Berufserfahrung - idealerweise mit Leitungsfunktion.

e Sie sind engagiert, innovativ, flexibel und neugierig. Sie arbeiten selbstandig und eigenverantwortlich,
haben ein sehr gutes Zeitmanagement und sind ein Organisationstalent.

e Sie konnen motivieren und fiihren. Sie sind belastbar und zeitlich flexibel. Wirtschaftliches Planen,
Denken und Handeln sind lhnen vertraut.

e Im Umgang mit den gangigen Programmen der EDV (MS Office) sind Sie sicher und routiniert.

e Sie pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung.

e Sichere Kenntnisse Gber das BTHG sowie die sozialpsychiatrische Versorgungslandschaft in der Region
runden lhr Profil ab.

Sie passen nicht zu uns, wenn...

e als Einzelkdmpfer am liebsten hinter verschlossenen Tiren arbeiten.
e ein Problem mit den bunten AWO-Herzchen auf unseren Lauf-Shirts beim Firmenlauf haben.

Neugierig geworden? Dann bewerben Sie sich noch heute!

Kontakt:

AWO Augsburg

Claudia Frost

Rosenaustralle 38

86150 Augsburg

E-Mail: bewerben@awo-augsburg.de

Mehr Infos liber unsere Arbeit finden Sie unter www.awo-augsburg.de
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