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Viele reden darüber ... 
  wir leben sie: Werte 

www.kita-zentrum-simpert.de

Bei uns sind Kitas 
   in besten Händen

Die Werte, die unser Miteinander prägen, sind:  
Verlässlichkeit, Aufrichtigkeit, Kompetenz, Sicherheit.  
Davon profitieren alle. 

•	 Die Kinder können sich in unseren Horten, Krippen 	
	 und Kindergärten frei entfalten. Gutes und ausrei-	
	 chendes Personal sowie moderne, kindgerechte		
	 Räumlichkeiten bieten die besten Voraussetzungen. 

•	 Die Eltern schätzen unsere familienfreundlichen 	
	 Öffnungszeiten und unsere Verlässlichkeit. Sie wissen:  
	 Auch in Krankheitsfällen können wir die regulären  
	 Öffnungszeiten aufrechterhalten. Wir beschäftigen  
	 entsprechend viele Fachkräfte, um bei Bedarf auf  
	 mobile Erzieher/innen aus der Reserve zurückgreifen  
	 zu können. Die Eltern überzeugt ferner unser Engage- 
	 ment im Bereich Nachhaltigkeit (bevorzugt und zu- 
	 nehmend regionale und Fairtrade-Produkte, Öko- 
	 strom, Biogas, etc.). 

•	 Die Mitarbeiter genießen die Vorzüge eines sicheren 	
	 Arbeitsplatzes und eines verlässlichen Arbeitgebers. 	
	 Ihnen eröffnen sich zahlreiche Fortbildungsmöglich-	
	 keiten. Und sie genießen ein unschätzbares Privileg: 	
	 Wertschätzung. 

Kita-Leitungen verteilen Bestnoten
Bei einer Umfrage benoteten Kita-Leitungen die 
Zusammenarbeit mit der Stiftung St. Simpert. Das 
Ergebnis (nach Schulnoten) fiel äußerst positiv aus. 
Die Kita-Leitungen würdigten insbesondere die Unter-
stützung in Verwaltungsangelegenheiten und das in  
sie gesetzte Vertrauen (jeweils 1,5). Ebenfalls sehr 
gelobt: die zwischenmenschliche Zusammenarbeit.  
Die anonyme Befragung hat das Institut für Soziale 
und Kulturelle Arbeit (ISKA) in Nürnberg erstellt. 

Einfach näher dran. 
  So erreichen Sie uns:

„Jedes Kind ist für uns ein Ebenbild Gottes,  
dem wir mit Ehrfurcht begegnen“

Bertram, Bischof von Augsburg
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Gesetze ändern sich, neue Auflagen kommen dazu 
und die Personalsuche wird auch immer schwieriger:  
Eine Kindertageseinrichtung benötigt mehr denn je ein 
professionelles Management. Die katholischen Kinderta-
geseinrichtungen im Bistum Augsburg haben es gut: Sie 
werden dabei tatkräftig vom KiTA-Zentrum St. Simpert in 
Augsburg unterstützt. 

Als Kompetenzzentrum übernimmt es für die Horte, Krip-
pen und Kindergärten der Diözese Beistandsleistungen. 
Dazu zählen die Buchhaltung ebenso wie die Besoldung 
und die Arbeitsverträge in den Einrichtungen. Das stellt 
eine große Hilfe dar. Kirchenverwaltungen und Pfarrer, 
die als Betriebsträger noch stärker entlastet werden 
wollen, unterzeichnen eine Amtshilfevereinbarung. 
Dann übernimmt das KiTA-Zentrum St. Simpert zusätz-
lich auch so komplexe Aufgaben wie Facility, Elternbei-
tragseinzug, Abrechnung der kindbezogenen Förderung 
und Datenschutz – das Rundum-sorglos-Paket für 
katholische Kitas. 

Von dieser partnerschaftlichen Zusammenarbeit profitie-
ren alle: Die Kita-Leitungen können sich noch intensiver 
den Kindern widmen, den Pfarrgemeinden und Kirchen-
pflegern bleibt mehr Zeit für die Seelsorge. 
Das KiTA-Zentrum St. Simpert macht’s möglich.

Die Stiftung KiTA-Zentrum St. Simpert ist eine Erfolgs-
geschichte. Die wollen wir fortschreiben. Dazu suchen 
wir regelmäßig Fachkräfte mit den Schwerpunkten 
Personal, Buchhaltung, Haushalt und Besoldung. 

Wäre das was für Sie? Es erwartet Sie ein kompeten-
tes Team, das einen wertschätzenden Umgang pflegt. 
Wir tun alles, damit unsere Beschäftigten Familie und 
Beruf unter einen Hut bringen. 

Zu den von uns betreuten Kindertageseinrichtungen 
pflegen wir einen engen Kontakt. Dank unserer Un-
terstützung können sie sich auf ihren pädagogischen 
Auftrag konzentrieren. Das Wohl der Kinder steht über 
allem. Christliche Werte leiten uns. 

Das spricht für uns:

•	 von Wertschätzung geprägtes Arbeitsumfeld mit 
flachen Hierarchien und abwechslungsreichen 
Aufgaben

•	 Raum für eigene Ideen und aktive Mitgestaltung 
der Organisation

•	 attraktive Sozialleistungen und Fortbildungs- 
möglichkeiten

•	 stabiler Arbeitsplatz mit flexibler Arbeitszeit- 
gestaltung und Homeoffice-Option

•	 Vergütung nach ABD (ähnlich TVöD)

 Die große Ent lastung 
     für Kita-Träger 

 Der Bedarf ist groß,
unsere Kompetenz gefragt 

   Wir wachsen ... 
 am liebsten mit Ihnen! 

Die Betreuung der Kindertageseinrichtungen im Bistum 
Augsburg ist schon lange ein Erfolgsmodell. Sie hat sich 
in den letzten Jahren immer breiter und professioneller 
aufgestellt und bietet als Kompetenzzentrum immer mehr 
Verwaltungsleistungen und Dienstleistungen an.

•	 Alle 430 Horte, Krippen und Kindergärten in der Diözese 	
	 greifen für die Bestandsleistungen auf das KiTA-Zentrum 	
	 St. Simpert zurück – von Lindau bis Pfaffenhofen, 	
	 von Eschenlohe bis Feuchtwangen.  

•	 Rund 220 Kindertageseinrichtungen nehmen darüber 	
	 hinaus die Amtshilfe der Stiftung in Anspruch. Und es 	
	 werden immer mehr. Die Warteliste ist lang. 

Unsere Kompetenz ist gefragt. Rund 130 Beschäftigte des 
KiTA-Zentrums St. Simpert in Augsburg kümmern sich um: 
•	 rund 35.000 Kinder und 
•	 rund 8.500 Beschäftigte in den  
	 Kindertageseinrichtungen der Diözese Augsburg. 

Aufgrund der steigenden Nachfrage von Kita-Trägern nach 
Amtshilfe werden ständig zusätzliche Fachkräfte benötigt. 
Das KiTA-Zentrum hat viel zu bieten – übrigens auch 
interessante und sichere Arbeitsplätze.

Unsere aktuellen Stellenangebote unter:
www.kita-zentrum-simpert.de
 
T   0821 3166-9010 
M  kita-zentrum@bistum-augsburg.de

Die Identifikation mit den Grundsätzen  
der katholischen Kirche setzen wir voraus.
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•	 Die Kinder können sich in unseren Horten, Krippen 	
	 und Kindergärten frei entfalten. Gutes und ausrei-	
	 chendes Personal sowie moderne, kindgerechte		
	 Räumlichkeiten bieten die besten Voraussetzungen. 

•	 Die Eltern schätzen unsere familienfreundlichen 	
	 Öffnungszeiten und unsere Verlässlichkeit. Sie wissen:  
	 Auch in Krankheitsfällen können wir die regulären  
	 Öffnungszeiten aufrechterhalten. Wir beschäftigen  
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