Ihre Coaches

Isa Uttenweiler

war nach naturwissenschaftlichem Studium

30 Jahre lang in der Industrie im Marketing und
Vertrieb tdtig. Sie ist Expertin fiir Bewerbungs-
prozesse und Selbstorganisation und verfiigt tiber
die Ausbildereignung (AEVO). Seit iiber 15 Jahren
coacht sie Menschen in beruflichen Veranderungs-
situationen, arbeitet als freie Dozentin fiir
interkulturelle Trainings und ist qualifiziert fiir
Sprachtrainings in Deutsch bis Level B2.

Michael Ploschke

ist Dipl.-Sozialpddagoge und seit Jahren als
Unternehmensberater mit den Schwerpunkten
Marketing, Strategieentwicklung und Existenz-
griindung tatig. Neben seinem umfangreichen
Know how im Businessconsulting verfiigt er als
Mitbegriinder des Wunscharbeit-Projekts auch
tiber langjahrige Erfahrungen als Coach bei
beruflicher Neuorientierung, Potenzialanalyse
und der Entwicklung von alternativen Such-
strategien, speziell bei Karrierethemen von
Akademikern, Fach- und Fiihrungskraften.

Carsten Walser

ist Kaufmann, staatlich gepriifter Betriebswirt,
Ausbilder und Fachkaufmann fiir Organisation
(IHK). Dank langjahriger Tatigkeiten als Trainer
und Seminarleiter fiir berufliche Aus- und Weiter-
bildung sowie als Projektleiter IT und Personalver-
antwortlicher verfiigt er {iber fundierte Erfahrung
im Training und Coaching von Menschen in
beruflichen Veranderungsprozessen. Er ist Experte
fiir Personalauswahl und Bewerbungsstrategien.
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Termine und Schulungsorte

erhalten Sie auf Anfrage. Ihre Ansprechpartner
Odilia Nienhaus und Monika Risch sind téglich von
8.30 - 12.30 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr erreichbar.
Tel.: 0 77 32 / 93 94 58

E-Mail: post@jobcoaching-sued.de

Kontakt, Info, Beratung und Anmeldung

Michael Ploschke - Coaching und Consulting GmbH
BriihlstraRe 2 - 78315 Radolfzell

Telefon 07732 /939458
E-Mail: post@jobcoaching-sued.de
Internet: www.jobcoaching-sued.de

Michael Ploschke - Coaching und Consulting GmbH ist
zertifiziert nach ISO 9001 und AZAV und als Bildungstrager
fiir MaBnahmen aus dem AVGS-Programm zugelassen.

Im Jahr 2016 wurden wir von der Zeitschrift FOCUS in den
Kategorien Karrierecoaching, Systemisches Coaching und
Existenzgriindungsberatung als Topcoaches ausgezeichnet.

Michael Ploschke
Coaching und Consulting GmbH

Zertifiziert nach ISO 9001
Zugelassen als Trager nach AZAV
Ausgezeichnet als FOCUS Topcoach 2016

Uber 50?

Nochmal
durchstarten

Ein 12-wochiges Training
fiir Arbeitsuchende ab 50
mit Fokus auf Selbstwert,
Suchstrategien und
Selbstvermarktung

Weitere Angebote und Termine
finden Sie unter www.jobcoaching-sued.de

Partner: Bundesagentur

fur Arbeit
jobcenter



Nochmal durchstarten

Bewerbungsstrategien zur beruflichen
(Neu-)Orientierung

Menschen ab 50 haben es oft schwer, aus bestehender
Arbeitslosigkeit eine neue Stelle zu finden. Potenzielle
Arbeitgeber haben Vorbehalte beziiglich Belastharkeit,
krankheitsbedingten Ausfallrisiken oder zu grof3er An-
spruchshaltung. Menschen, die lange Zeit beim gleichen
Arbeitgeber tatig waren, sind haufig mit den Spielregeln
des aktuellen Arbeitsmarktes nicht mehr vertraut. Sie
kennen sich nicht mehr gut aus mit den Bewerbungs-
standards, elektronischen Stellenbdrsen und virtuellen
Karriere-Netzwerken.

Oft sind sie sich nicht dariiber bewusst, wie wertvoll ihr
langjahriges Berufsleben ist und die damit verbundenen
Erfahrungen und Kenntnisse. Sie wissen nicht, wie sie sich
erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt positionieren kdénnen und
wie sie ihre bisherigen Starken vielleicht auch in neuen
Arbeitsgebieten erfolgreich einsetzen konnen.

Diese Fortbildung scharft das Bewusstsein fiir die personli-
che Situation der Arbeitsuchenden und ihrer individuellen
Handlungsmdglichkeiten. Ausziige aus Trainingsinhalt:

— Individuelles Selbstwertgefiihl starken

— Individuelles Potenzial und eigene Ziele

- Die individuelle Lebenssituation definieren
und persénliche Chancen auf dem aktuellen
Arbeitsmarkt erkennen

— Definition des »persdnlichen« Platzes im Arbeitsleben

- Blockaden und Angste iiberwinden

— Erstellung von Bewerbungsunterlagen nach modernen
Standards

— Individuelle Such-Strategien entwickeln

— Personliche, berufliche und elektronische Netzwerke
nutzen

- Selbstdndigkeit als Alternative zum Angestellten-
verhdltnis

Neuausrichtung

Ziel dieses Trainings ist es, Ihnen neue Perspektiven fiir
die Zukunft aufzuzeigen. Entdecken Sie Ihre Ressourcen
und definieren Sie fiir sich eindeutige Ziele und Handlungs-
moglichkeiten. Mit einer Mischung aus Teamarbeit und
individuellem Coaching zeigen wir Ihnen Ihren neuen Weg
ins Arbeitsleben auf.

Kleine Gruppe groRe Wirkung

Dank der Teilnehmerzahl von maximal 5 Personen, kdnnen
Sie Ihre individuellen Anliegen konzentriert bearbeiten.

Fortbildungsdauer: 12 Wochen

Insgesamt umfasst die MaRnahme 68 Unterrichtseinheiten
(a 45 Minuten). Darin enthalten ist ein personliches
Entwicklungsgesprach mit Ihnen, dem Coach und Ihrem
Berater von der Agentur fiir Arbeit bzw. dem Jobcenter.

Dank unseres flexiblen Seminar-Systems machen wir auch
einen kurzfristigen Einstieq fiir Sie maoglich.

Termine und Schulungsorte

erhalten Sie auf Anfrage. Ihre Ansprechpartner
Odilia Nienhaus und Monika Risch sind taglich von
8.30 - 12.30 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr erreichbar.
Tel.: 0 77 32 / 93 94 58

E-Mail: post@jobcoaching-sued.de




