
Alle unserer offenen Stellenangebote  
findest Du unter www.korian-karriere.de/ 
stellenangebote.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Du hast Fragen zu den Konditionen für Pflegekräfte? 
Dann sende einfach ein Mail an recruiting@korian.de – 
wir beraten Dich gerne!

Korian, 
dein Arbeitgeber 
in Augsburg

Zentrum für Betreuung und Pflege Curanum Augsburg
Am Webereck 6
86157 Augsburg

Haus am Schäfflerbach Augsburg
Erna-Wachter-Str. 14
86161 Augsburg

Haus Augustahof Augsburg
Kurt-Schumacher-Str. 62
86165 Augsburg

Betreuung und Pflege zuhause Curanum Augsburg
Klinkerberg 2
86152 Augsburg Gute Pflege macht 

vieles möglich.

Jetzt  

bewerben als  

Pflegekraft

korian-karriere.de

Gelebte Vielfalt
Bei Korian arbeiten 24.000 Mitarbeiter:innen  
aus 130 Nationen Seite an Seite. Wir sind  
Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“.  
Unabhängig von Geschlecht und geschlechtlicher 
Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion 
oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuel-
ler Orientierung – bei Korian ist jede:r willkommen.

Weiterentwicklung
Wir machen Frauen fit für Führung und fördern  
Talente jeden Alters. Wir investieren in unsere  
Mitarbeiter:innen und unterstützen und finanzieren 
indivi duelle Fort- und Weiterbildung. In der Korian 
Akademie werden jährlich über 1000 Seminartermine 
angeboten – für jede Berufsgruppe – für jede:n, der 
oder die will.

Faires Miteinander
Unsere Werte „Vertrauen – Initiative –  
Verantwortung“ leiten uns bei der täglichen  
Arbeit und sind für jede:n spürbar. Wir bieten offene 
Kommunikation, moderne Führungskultur, ethische 
Grundsätze, Heimbeiräte und einiges mehr. Sowohl 
unsere Bewohner:innen als auch unsere Mitarbeiter:in-
nen sollen sich „Bestens umsorgt“ fühlen. Das ist nicht 
nur ein Motto, sondern unser Versprechen.

  

Herzlich willkommen bei  
Korian – dafür stehen wir.



Sonderurlaub bei besonderen Anlässen

Erlebe selbst, wie modern ein Arbeitgeber in der Pflege 
sein kann. Egal, wie alt Du bist. Egal, woher Du kommst. 
Bei Korian zählen Du und das, was Du noch vorhast im 
Leben. Karriere? Familie? Zeit für Freunde? Zeit für Dich?  
Korian macht nicht alles, aber vieles möglich.  
Und wir halten uns an das, was hier geschrieben steht. 
Darum sind wir auch bereits zweimal in Folge als ein-
ziges deutsches Unternehmen in der Pflege als „Top- 
Employer“ ausgezeichnet worden.

Gute Pflege macht  
vieles möglich. 
Ein guter Arbeitgeber auch.
Darauf kannst Du Dich verlassen

Bestens umsorgt – unsere Benefits

• Wertschätzung für Dich und das, was Du  
 täglich leistest

• ein attraktives Vergütungspaket mit Grund -  
 gehalt, Zeit- und Nachtzuschlägen über  
 Branchendurchschnitt, lukrative Springer - 
 zuschläge fürs Aushelfen in benachbarten  
 Einrichtungen, Firmenjubiläumsprämien,  
 Prämien für das Empfehlen neuer Mitarbeiter  
 u. v. m.

• Mitarbeiterrabatte, unseren Sodexo-Benefits-  
 Pass®, Gesundheits-App, betriebliche Alters- 
 vorsorge und Berufsunfähigkeitsversicherung

• 6 Wochen Urlaub und eine verlässliche,  
 familienfreundliche Dienstplanung – mit  
 „Wunschfrei“ an Deinem Geburtstag

• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten bei   
 voller Übernahme der Weiterbildungs- und  
 Freistellungskosten

Die Korian-Zeitzuschläge –
verdient und steuerfrei

•  25 % / 30 %* Nachtzuschlag von 22:00 bis 6:00 Uhr 
*für Dauernachtwachen 

•  35 % Sonn- und Feiertagszuschlag 

•  50 % Zuschlag an besonderen Feiertagen: 
1. und 2. Weihnachtsfeiertag, Neujahr,  
Karfreitag, Ostermontag, Pfingstmontag

SONDERURLAUB IN TAGEN        

eigene Eheschließung 2

Geburt des eigenen Kindes 2 

Umzug (ganzer Haushalt) 1

Umzug auf Veranlassung des Arbeitgebers 2

eigene Scheidung 1

Tod des Ehegatten 3

Tod des eigenen Kindes 5

Tod der eigenen Eltern 2

Tod der Geschwister 1

*bei Teilzeitbeschäftigung anteilig

JUBILÄUM EINMALZAHLUNG oder SONDERURLAUB

  5 Jahre   500 € 2 Tage

10 Jahre 1.000 € 3 Tage

15 Jahre 1.500 € 4 Tage

20 Jahre 2.000 €

25 Jahre 2.500 €

30 Jahre 3.000 €

35 Jahre 3.500 €

40 Jahre 4.000 €

FIRMENJUBILÄUM*

dauerhaft 1 Tag mehr Urlaub

Melanie Iaquinta-Schmid, 44,  
Haus am Schäfflerbach   
„Die Entscheidung für den späten Start 
der Ausbildung zur Pflegefachkraft 
habe ich keinen Tag bereut, egal ob 
jung oder alt, jede und jeder ist bei 
uns herzlich willkommen und jede und 
jeder hat die Chance ihre/seine beruf-
lichen Träume zu verwirklichen. Danke 

an mein ganzes Team.“

Alexander Helbig, 25,  
Haus Augustahof Augsburg 
„Ich wechselte 2018, im 2. Lehrjahr 
meiner Ausbildung zur Pflegefach-
kraft, in das Haus Augustahof. Schon 1 
Jahr nach meinem Examen wurde ich 
stv. Wohnbereichsleitung. Mit Freude 
übernahm ich 2022 die Position der 
Wohnbereichsleitung. Mit Stolz führe  
ich diesen eigenen Bereich und leite 
mein Team mit viel Herz. Ich liebe  
meinen Beruf und das Haus 
Augustahof. Ich kann mir nicht 
vorstellen woanders zu arbeiten.“

Menschen bei Korian

3 von 24.000

Fatima Cavkic, 35,  
Haus am Schäfflerbach 
„Ich arbeite seit 9 Jahren mit ganzem 
Herzen für diese Einrichtung und habe 
hier auch meine Ausbildung zur Pflege-
fachkraft absolviert. Nun bin ich Wohn-
bereichsleitung und Praxisanleiter.  
Aufgrund meiner langjährigen  
Erfahrung, bilden wir  gemeinsam unse-
re Schüler bestens auf die Anforderun-
gen der Station und des Alltags mit 
unseren Senioren aus.“


