So lauft das
Bewerbungsverfahren ab

5. Ihre neue Stelle
Willkommen im
#teamaugsburg! Sie passen
mit lhren Kompetenzen und

lhrer Personlichkeit optimal
zu uns — und wir zu lhnen.
Herzlichen Glickwunsch zu
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lhrer neuen Stelle bei

der stadtischen Tragerin
Kita Stadt Augsburg. o

4. Unsere Auswahl und
Thre Hospitation

Wir melden uns zeitnah mit
einer Zu- oder Absage. Bei
einer Zusage konnen Sie in
einer Kita hospitieren und so
die passende Stelle finden.
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1. Ihre Bewerbung

Unkompliziert und schnell kommt Ihre Bewerbung
Uber unser digitales Karriereportal herein:
augsburg.de/kita-karriere

Das sollte Ihre Bewerbung enthalten:
® Anschreiben: Warum ist die Ausbildung
bei uns die richtige fur Sie?

® [ ebenslauf

e Zeugnisse: Von der Schule bis zur Ausbildung
(ggf. Praktikumsbescheinigungen,
ggf. Nachweis Schulplatz an Berufsfachschule
oder Fachakademie)

e 2. Unsere Riickmeldung
Wir schauen uns lhre
Unterlagen an. Sie erhalten
zeitnah eine Ruckmeldung,
ob Sie alle Voraussetzungen
erfullen. Wenn ja bekommen
Sie eine Einladung zum

: Bewerbungsgesprach.
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3. Das Bewerbungsgesprach

Wir laden Sie in unser Bewerbungsbtiro
in das Amt fiir Kindertagesbetreuung
am Konigsplatz ein und freuen uns, Sie
personlich kennenzulernen.

Schnuppern Sie rein!

Sie sind sich unsicher, ob ein padagogischer Beruf
zu lhnen passt? Dann schnuppern Sie doch mal in
einer unserer stadtischen Kitas. Wir — und vor allem
die Kinder — freuen uns sehr auf Sie!

Hier finden Sie eine Ubersicht unserer Einrichtungen:

Bitte kontaktieren Sie bei Interesse gerne direkt die
jeweilige Kita.

Kontakt

Amt fiir Kindertagesbetreuung
Natascha Gardzielewski
Personalleitung

Hermanstral3e 1

86150 Augsburg

0821 324-64201
bewerbung.kita@augsburg.de

augsburg.de/kita-karriere
@kita_stadtaugsburg

n G @ @ @stadtaugsburg

QA Stadt Augsburg

Fantasie

Unsere Ausbildungs-
moglichkeiten



Kommen Sie ins #teamaugsburg

Die Stadt Augsburg ist mit ihrem Amt fiir Kindertages-
betreuung Tragerin von rund 50 stadtischen Einrichtun-
gen. In unseren Krippen, Kindergarten und Horten be-
treuen wir rund 4000 Kinder ab einem Alter von einem
Jahr bis zum Ende der Grundschulzeit.

Die Offene Arbeit mit ihren vielfaltigen Projekten, Bil-
dungsangeboten und Lernwerkstatten zahlt dabei zum
Herzstuck unserer Padagogik. Bei uns haben Sie die
Moglichkeit, Ihre Starken und Interessen in den Kita-All-
tag aktiv zu integrieren. Im Umgang mit unterschied-
lichen Menschen und Kulturen konnen Sie Mitbestim-
mung erleben und lhre Kompetenzen einbringen.

Mitten im Herzen Augsburgs befindet sich unsere stadti-
sche Fachakademie fiir Sozialpadagogik und Berufs-
fachschule fur Kinderpflege. Wir bieten Ihnen zahlreiche
Praktikumsplatze in unseren stadtischen Kitas an. Zu-
dem kooperieren wir mit allen ortlichen Bildungstragern.

Bewerben Sie sich bei uns und werden Sie eine oder
einer von unseren rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Wir freuen uns auf Sie!

Fur folgende Ausbildungsberufe kénnen Sie sich bewerben:

Kinderpfleger (m/w/d)
Dauer: 2 Jahre

Arbeitszeit: 0,5 Tage/Woche
Voraussetzungen:

e Einen Schulplatz an einer Berufsfachschule
fur Kinderpflege

Erzieher (m/w/d) - SEJ

Dauer: 1 Jahr

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche - geteilte WWoche mit
theoretischen Schultagen und fachpraktischen Tagen
Urlaub: 30 Tage

Vergutung: SEJ 620€ /Monat

Voraussetzungen:

¢ Einen Schulplatz an einer Fachakademie fur
Sozialpadagogik

¢ Mindestens Mittlere Reife

Erzieher praxisoptimierte bzw.
praxisintegrierte Ausbildung (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche

Urlaub: 30 Tage

Vergutung: 1190,69€ im 1. Jahr
1252,07€ im 2. Jahr
1353,38€ im 3. Jahr

Voraussetzungen:
¢ Einen Schulplatz an der Fachakademie fir

Sozialpadagogik Maria-Stern in Nordlingen oder der

Diako Augsburg
e Abitur oder Fachabitur

¢ Ein sechswochiges Praktikum in einer schulischen
oder sozialpadagogischen Einrichtung

e Ein Zertifikat Gber das Sprachniveau Deutsch B2
bei auslandischen Bildungsabschliissen

Fachkraft Grundschulkindbetreuung

Dauer: 2 Jahre

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche

Urlaub: 30 Tage

Vergutung: Im 2. Jahr 1652,02 € brutto/Monat

Voraussetzungen:

¢ Mindestens den mittleren Bildungsabschluss und eine
abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abge-
schlossenes Studium

¢ Ein sechswochiges Praktikum in einer schulischen
oder sozialpadagogischen Einrichtung

¢ Einen Schulplatz an der Fachakademie fir Sozialpada-
gogik Maria Stern in Nordlingen

¢ Ein Zertifikat ber das Sprachniveau Deutsch B2 bei
auslandischen Bildungsabschliissen

Berufspraktikumsplatze fiir
Erzieherausbildung

Dauer: 1 Jahr

Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche
Urlaub: 30 Tage

Vergltung: 1652,02€/Monat

Voraussetzungen:

¢ Einen Schulplatz an einer Fachakademie
fur Sozialpadagogik

Unsere Vorteile fur Azubis:

¢ Durchgangig bezahlte Ausbildung durch die
Kombination von SEJ und OptiPrax/PiA

* Preisgiinstige Personalwohnung fiir die Ubergangszeit

* Ubernahme nach erfolgreich absolvierter Ausbildung

¢ Ausbildungsplatze im gesamten Stadtgebiet ohne
Arbeitgeberwechsel

¢ Verglinstigte Monatsfahrkarte
e Lernzeit flir OptiPrax/PIA-Studierende
e Aufbau einer Altersvorsorge

e Moglichkeit zu einem Auslandsaufenthalt
mit go2europe




