
Caritas: Deine Vorteile 

Wer wir sind und  
was wir bieten 

Interessiert?

Rufen Sie uns an!
Lassen Sie uns einen 
Termin vereinbaren!

Dabei können wir
alle weitere Fragen
beantworten. 

Und wir lernen uns
besser kennen. 

Caritasverband für die Diözese Augsburg e. V.
- Personalabteilung -
	
	 Auf dem Kreuz 41
	 86152 Augsburg

	 0821 3156-291

	 personal@caritas-augsburg.de



Caritas: Wer sind wir?

	 Wir sind Teil der großen Caritasfamilie in  
	 Deutschland mit bundesweit mehr als  
	 690.000 Mitarbeiter*innen in unseren rund  
	 25.000 Einrichtungen und Diensten der 
	 Caritas.

	 Wir sind damit nach der öffentlichen Hand 
	 der zweitgrößte Arbeitgeber in Deutschland.

	 Dem Caritasverband für die Diözese Augs- 
	 burg e. V. gehören 538 Träger mit 1.156 Ein- 
	 richtungen und Diensten an. 

	 Knapp über 29.000 Beschäftigte in der 
	 Caritas-Familie im Bistum Augsburg arbei- 
	 ten im Jahr für über 300.000 betreute 
	 Personen, die unterschiedlichste Hilfen oder  
	 Untersützungen benötigen. 

	 Der Caritasverband für die Diözese Augs- 
	 burg e. V. stützt gemeinsam mit den ande- 
	 ren Wohlfahrtsverbänden, dem Diakoni- 
	 schen Werk der Evangelischen Kirche, dem  
	 Roten Kreuz, der Arbeiterwohlfahrt, dem  
	 Paritätischen Wohlfahrtsverband und der  
	 Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in  
	 Deutschland das soziale Netz in Deutsch- 
	 land und setzen sich für Gerechtigkeit, Soli- 
	 darität und sozialen Frieden ein.

Was bieten wir?

	 Flexible familienfreundliche und individuell  
	 angepasste Arbeitszeiten (je nach Beruf und  
	 Einrichtungsarten bzw. Diensten)

	 Teamorientiertes Arbeiten. Wir setzen uns 
	 u.a. auch durch verschiedene zusätzliche  
	 Angebote für ein gutes soziales Miteinander  
	 ein. 

	 Sehr gute Chancen, sich beruflich weiterzu-
	 entwickeln und zu entfalten. 

	 Vielfältige Möglichkeiten zum beruflichen 
	 Aufstieg. 

	 Moderne Arbeitsplätze. 

	 Nach der Einarbeitungs-  und Probezeit und  
	 in Abhängigkeit des Berufes und des Fach- 
	 bereiches die Möglichkeit von Home- 
	 Office-Arbeit in Abstimmung mit den jewei- 
	 ligen Vorgesetzten. 

	 Ein attraktives Tarif-Gehalt nach AVR. 

	 Sonderzahlungen

	 Betriebliche Zusatzversicherung für die
	 Altersvorsorge 

	 Krankengeldzuschuss.

	 Krankenzusatzversicherung bzw. Beihilfe. 

	 Vermögenswirksame Leistungen. 

	 Ein breitgefächertes Angebot für die Ge 
	 sundheitsvorsorge unserer Mitarbeiter*innen 


